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18 DIC 2025

POR EL CUAL SE ACTUALIZA Y ADOPTA LA POLITICA DE PROYECCION SOCIAL
Y EXTENSION DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR,
UNICUCES.

El Consejo Superior de la CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR,
UNICUCES, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES, es una
Institucién de Educacion Superior comprometida con la formacion integral de profesionales
socialmente responsables, mediante programas académicos desarrollados en diferentes
niveles y metodologias de formacion, fundamentados en criterios de calidad, pertinencia y
compromiso con el desarrollo sostenible de la sociedad.

Que la UNICUCES concibe la articulacion entre la docencia, la investigacion, la proyeccion
social y la extension como funciones sustantivas esenciales para el cumplimiento de su mision
institucional y el fortalecimiento de su impacto en el entorno.

Que, acorde con sus principios institucionales, la UNICUCES promueve una interaccion
permanente y transformadora con los distintos sectores de la sociedad, orientada a la
generacion, apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como a la contribucién en la
solucién de probleméticas y desafios de los contextos local, regional, nacional e internacional.

Que la UNICUCES esta comprometida con la ampliacién de oportunidades de acceso a la
educacion superior mediante una oferta académica pertinente y de calidad, que contribuya al
desarrollo social, econémico, cultural y ambiental de los territorios donde hace presencia.

Que, en el marco de los procesos de fortalecimiento institucional y de ampliacion de su oferta
académica, la Institucibn ha incorporado y proyecta el desarrollo de programas en
metodologias presenciales, virtuales e hibridas (presencial-virtual), lo que hace necesario
actualizar la Politica de Proyeccién Social y Extension para garantizar su pertinencia, alcance
y aplicacion en los diferentes escenarios formativos y de relacionamiento con el entorno.

Que la Politica de Proyeccion Social y Extensién constituye el marco orientador para la
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones institucionales encaminadas
a fortalecer la relacién de la Instituciébn con su entorno y generar valor social a partir de sus
funciones sustantivas.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar como Politica de Proyeccion Social y Extension, la
siguiente:

CAPITULO|
MARCO GENERAL DE LA POLITICA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

ARTICULO 1°. Establecer la Politica de Proyeccion Social y Extension de la UNICUCES como el
marco orientador para la interaccién permanente, pertinente y transformadora entre la Institucion y su
entorno, mediante el desarrollo articulado de actividades, programas y proyectos de formacion,
investigacion, innovacion, educacion continua, transferencia y apropiacién social del conocimiento,
orientados a contribuir al desarrollo humano, social, cultural, econémico, cientifico, tecnolégico y
ambiental de los territorios y comunidades con los que se relaciona la Institucion.

La Proyeccion Social y la Extensién se concibe como un proceso de interaccion bidireccional que
permite reconocer las necesidades, oportunidades y dinamicas del contexto, fortaleciendo la
pertinencia de las funciones sustantivas universitarias y favoreciendo la generacion de impactos
positivos en la sociedad.

ARTICULO 2°. La Proyeccion Social y la Extension constituye una responsabilidad institucional
compartida y se desarrolla de manera articulada entre las unidades académicas y administrativas, bajo
el liderazgo de las instancias definidas para tal fin. Su desarrollo, en articulaciéon con la docencia y la
investigacion, promueve la generacion, intercambio, apropiaciéon y transferencia de conocimientos,
capacidades y experiencias con los diferentes actores del entorno. De esta manera, la UNICUCES
contribuye a la comprension y transformacion de las realidades sociales, econ6micas, culturales y
ambientales, fortaleciendo simultaneamente la formacion integral de los estudiantes y la pertinencia de
sus programas académicos, independientemente de la metodologia en que estos se desarrollen.

ARTICULO 3°. Las actividades, programas, proyectos y demas estrategias de Proyeccién Social y
Extensién podran desarrollarse bajo las modalidades presencial, virtual o hibrida (presencial-virtual),
de acuerdo con sus objetivos, caracteristicas, alcance, poblacion beneficiaria y condiciones de
ejecucion. La UNICUCES promoverd el uso pertinente de los recursos fisicos, tecnoldgicos y
pedagdgicos que permitan garantizar la calidad, accesibilidad, participacién e interacciéon con los
diferentes grupos de interés, favoreciendo la ampliacion de la cobertura, la inclusion de diversas
comunidades y el fortalecimiento de los vinculos con el entorno local, regional, nacional e internacional.

La seleccion de la modalidad de desarrollo debera responder a criterios de pertinencia, eficiencia,
oportunidad e impacto, procurando el cumplimiento de los propésitos formativos, académicos,
cientificos, culturales, sociales y comunitarios que orientan la Proyeccion Social y la Extension
institucional.
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CAPITULO I

PRINCIPIOS DE LA PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 4°. Se adoptan como principios de la Proyeccién Social y Extension los siguientes:

a) Reconocimiento de la Diferencia: Ejercer influencia en diversos sectores de la
comunidad sin distingo de condicién social o credo religioso, con el fin de contribuir al
desarrollo equilibrado del sujeto en relacion con el medio natural y social circundante
sobre la base del respeto por la vida, la paz y los derechos humanos.

b) Participacién activa de las comunidades: Articular las funciones sustantivas de
proyeccion social e investigacion, asegurando la participacion responsable y consciente
de los individuos como miembros de los grupos sociales en el mejoramiento de sus
condiciones de vida.

c) Apropiacién social del conocimiento: Promover la comprension e intervencién de las
relaciones entre ciencia, tecnologia y sociedad, construido a partir de la participacion
activa de los diversos grupos sociales que generan conocimiento.

d) Auto sostenibilidad: Propender por acciones auto sostenibles para garantizar
continuidad y desarrollo permanente en el objeto de la funcion sustantiva de Proyeccion
Social.

CAPITULO III

COMPONENTES DE LA PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

ARTICULO 5°. La Proyeccién Social y Extension en la UNICUCES se compone de cinco elementos
gue se desarrollan en los procesos y actividades académicas que adelantan los programas
y gue impactan el entorno social externo:

a) Précticas y Experiencias Formativas.
b) Consultorio Empresarial.

c) Educacion Continua.

d) Voluntariado Universitario.

e) Interaccion con Egresados.

ARTICULO 6°. El componente de Préacticas y Experiencias Formativas se constituye en una dimension
fundamental que promueve la articulacién entre la formacién académica y las dinamicas del sector
externo. Su propasito es fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes mediante
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escenarios de aprendizaje experiencial que faciliten la aplicacién de conocimientos, el fortalecimiento
de competencias profesionales y la interaccién con contextos reales.

ARTICULO 7°. Se define el Consultorio Empresarial, como el conjunto de actividades de capacitacion,
asesoria 0 consultoria adelantadas por la Institucidbn para contribuir a la generacién de un
comportamiento individual y organizacional responsable a nivel social, econémico y ambiental,
coherente con los principios del desarrollo sostenible. A través de esta estrategia, la Institucién fomenta
el emprendimiento, la innovacion y la creacion de iniciativas empresariales socialmente responsables,
articulando los procesos de formacion con las necesidades y oportunidades del entorno. Asimismo,
favorece la aplicacién practica del conocimiento, el desarrollo de competencias en los estudiantes y la
generacion de soluciones pertinentes para los sectores productivo, social y comunitario.

ARTICULO 8°. La Educacion Continua se establece como un mecanismo estratégico orientado al
fortalecimiento de la actualizacién permanente de estudiantes, egresados, organizaciones y comunidad
en general, mediante actividades de formacién complementaria que respondan a las necesidades,
tendencias y transformaciones del entorno profesional, empresarial y social.

ARTICULO 9°. El Voluntariado Universitario comprende el conjunto de actividades solidarias,
formativas y de participacion social desarrolladas por la comunidad académica, orientadas a contribuir
al fortalecimiento de capacidades, la inclusion, el bienestar y el desarrollo sostenible de comunidades
y grupos de interés, especialmente aquellos que enfrentan condiciones de vulnerabilidad. Esta
estrategia se fundamenta en los principios de la Responsabilidad Social Universitaria, promoviendo la
formacion de ciudadanos y profesionales éticos, comprometidos con la transformacién positiva de su
entorno y con la generacién de valor social, econdmico y ambiental. A través de procesos de
sensibilizacion, participacion y trabajo colaborativo, el voluntariado fomenta el ejercicio de la
solidaridad, la corresponsabilidad y el compromiso con los desafios del desarrollo sostenible,
fortaleciendo los vinculos entre la Institucién y la sociedad. Asimismo, el Voluntariado Universitario
favorece el aprendizaje experiencial, el desarrollo de competencias ciudadanas y profesionales, y la
construccién conjunta de soluciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades y al cumplimiento de los objetivos institucionales de Proyeccion Social y Extension.

ARTICULO 10°. Este componente constituye una dimension estratégica orientada al
fortalecimiento del vinculo permanente entre la Institucion y sus egresados. Esta relacién favorece
la retroalimentacién de los procesos académicos, la evaluacion del impacto formativo y la
consolidacion de estrategias de mejoramiento continuo, en coherencia con las dinamicas del
entorno profesional y ocupacional.

CAPITULO IV
POLITICAS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

ARTICULO 11°. A partir del concepto de Proyecciéon Social y Extension que apropia la UNICUCES,
se definen las siguientes politicas:
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a)

b)

9)

h)

)

K)

Los programas de Educacion Continua corresponden a un plan anual que presenta la
Direccién de Proyeccién Social y Extension, mediante recursos propios o en alianzas con
otras Instituciones de Educacién Superior o entidades nacionales o internacionales.

Programas de asesorias y consultorias en las areas definidas por los programas
académicos y se enmarcan en los Planes institucionales de investigacién y en sus
respectivas lineas de investigacion.

Proponer incentivos académicos a la participacion de los estudiantes en las actividades
de servicio social.

Desarrollo de actividades de servicio social dirigidas a la poblacion menos favorecida,
orientadas a la capacitacion, asesoria o consultoria y en las que participen estudiantes y
docentes.

Seguimiento permanente con el egresado, mediante el desarrollo de actividades
periddicas de formacion, cualificacion e integracion.

Comunicacion e informacion Institucional permanente mediante un medio escrito y/o
virtual a la comunidad académica y a los egresados.

Realizaciéon de estudios de seguimiento de egresados, como un medio para evaluar el
impacto de la institucion en la comunidad y retroalimentar los curriculos.

Desarrollo de estrategias de vinculacion universidad-empresa-Estado-sociedad en el
contexto nacional e internacional.

Participacion activa en misiones internacionales de exploracion académica.

Vinculacién a programas de practica empresarial en el ambito internacional.

Promocién y apoyo a la movilidad de docentes, estudiantes, investigadores y
administrativos saliente y entrante que coadyuven a la internacionalizacion de la
universidad.

Establecimiento de un programa periédico de eventos que implique la participacion
internacional.

CAPITULO V
GESTION DE LA PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 12°. La gestion de la Proyeccion Social y la Extension orienta, articula y coordina las
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acciones de relacionamiento de la Institucion con el entorno. Esta funcién estara a cargo de la
Direccion de Proyeccion Social y Extension, responsable de liderar la implementacion,
seguimiento y fortalecimiento de los programas, proyectos y actividades desarrollados en esta
funcién sustantiva.

ARTICULO 13°. La Direccién de Proyecciéon Social y Extension depende de la Vicerrectoria
Académica y actla articuladamente con las Decanaturas y sus programas académicos, el Centro
de Investigaciones en Responsabilidad Social Empresarial y el CEINERSE.

ARTICULO 14°. Son Funciones de la Direccion de Proyeccién Social y Extension las siguientes:

a)

b)

9)

h)

Dirigir, impulsar y desarrollar los programas de Educacion Permanente, los proyectos de
Consultoria y Asesoria, las practicas de los estudiantes de los diferentes programas
académicos, el voluntariado universitario y las relaciones con egresados.

Brindar apoyo administrativo a los programas académicos en la ejecucion de programas
no formales, el fortalecimiento de la relacién entre la Institucion y el entorno empresarial
industrial por medio de la oferta de programas y servicios, asi como también, el
fortalecimiento del Consultorio Empresarial como unidad prestadora de servicios
extensivos al medio externo para que se convierta en una instancia generadora de
servicios y por lo tanto de ingresos para la Institucion.

Gestionar los procesos y convenios que le permiten a la Institucién estrechar los vinculos
con la comunidad, el sector empresarial y lograr la insercién en el ambito global

Presentar a consideracién del Comité de Proyeccién Social y Extensién el Plan Anual
correspondiente.

Elaborar los programas de seguimiento a egresados en relacion con los estudios de
impacto en el medio y la politica de educacién permanente e integracion de los egresados
a la institucion.

Sistematizar la informacion actualizada sobre indicadores de Proyeccién Social y
Extension de la Institucion.

Gestionar con el Director de Investigaciones los proyectos conjuntos que resulten en el
Centro de Investigaciones en Responsabilidad Social Empresarial y del CEINERSE.

Dirigir la Unidad de Proyectos de Emprendimiento.
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CAPITULO VI
COMITE DE PROYECCION SOCIALY EXTENSION

ARTICULO 15°. El Comité de Proyeccion Social y Extension es la instancia asesora de la
Direccion de Proyeccion Social y Extension, encargada de apoyar la orientacion, articulacion y
fortalecimiento de las estrategias, programas y proyectos relacionados con esta funcion
sustantiva. Esta conformado por:

a) El Rector, quien lo preside.

b) EIl Secretario General.

c) Los Vicerrectores Académico, Administrativo y de Planeacién y Desarrollo.

d) Los Directores de Facultad.

e) Los Directores de Programa.

f) El Director de Proyeccién Social y Extension, quien hace las veces de Secretario del
Comité.

Paragrafo. EI Comité de Proyeccion Social y Extension se reune tres veces al afio de forma
ordinaria y extraordinariamente ante convocatoria del sefior Rector. Sus actos son
recomendaciones para la toma de decisiones, la elaboracion de los Planes anuales y la gestion
de la proyeccién social.

ARTICULO 16°. Son funciones del Comité de Proyeccion Social y Extension las siguientes:

a) Proponer las politicas institucionales de Proyeccion Social y Extension.

b) Evaluar y recomendar la aprobacion del Plan anual de Proyeccion Social y Extension
al Consejo Académico.

c) Asesorar la implementacién de las estrategias y Planes de Accién de Proyeccién Social
en los Programas académicos en correspondencia con los componentes sefialados en
este acuerdo.

d) Evaluar el desarrollo de los Planes de Proyeccién Social, los indicadores de resultado y
de impacto.

e) Avalar los informes anuales sobre las actividades de Proyeccion Social, Extension y
Emprendimiento.

ARTICULO SEGUNDO. Laimplementacion de la Politica de Proyeccion Social y Extensién
se medira del seguimiento a las metas del plan de trabajo de la Politica y a partir de los
indicadores adoptados en el Plan de Desarrollo Institucional.
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ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de
dos mil veinticinco (2025).

(Original firmado por) (Original firmado por)

CARLOS AUGUSTO NARVAEZ DIAZ ALEJANDRA DIAZ MANZANO
Presidente Secretario



