CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N° 01
MAY 02 2023

Por medio del cual se adopta la POLITICA INSTITUCIONAI para la atencién a
los sujetos de Especial Proteccion Constitucional, Grupos Marginados y
Enfoque de Género, en la CORPORACION UNIVERSITARIA
CENTRO SUPERIOR, UNICUCES.

El Consejo Superior de la CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR,
UNICUCES, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que les confiere el
articulo 65 literal D de la Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 reconocié como patrimonio
de la nacion la diversidad étnica y cultural del pais, abriendo las puertas para
que los diversos pueblos logren una autonomia que les permita, entre otras,
proponer modelos de educacién propios acordes con su forma de vida.

2. Que la Constituciéon Politica de Colombia, en sus articulos 13, 47, 54 y 68 busca
garantizar la atencién con equidad a los grupos étnicos, y a la poblacion con
limitaciones fisicas y con condiciones especiales.

3. QuelalLey 115 de 1994 establece que la educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural, y social que se fundamenta en una concepcién
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

4. Que el Articulo 10° de la ley 361 de 1997, preceptia que el Estado colombiano
en sus instituciones de educacién publica garantizara el acceso a la educacion
y la capacidad en los niveles principales, secundarios, profesional y técnico para
las personas con limitacion, para quienes se dispondra una formacion integral
dentro del ambito mas apropiado a sus necesidades especiales.

5. Que la Ley 1346 del 2009, por medio de la cual se aprueba la “Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre del 2006, sefiala
gue los Estados Partes aseguran que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacion superior, la formacion profesional, la educa
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cibn para adultos y el aprendizaje durante la vida, sin discriminacion y en
igualdad de condiciones. Para tal efecto, los Estados Partes aseguraran que se
realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.

6. Que el Ministerio de Educacién Nacional expidio el decreto 1421 del 2017 “Por
medio del cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad”.

7. Que para el estado colombiano los sujetos de especial proteccion
constitucional, grupos marginados y enfoque de género, esta conformado por:
la poblacién con discapacidad y personas que poseen capacidades o talentos
excepcionales, los grupos étnicos (afrodescendientes, negros, raizales,
indigenas, y pueblo Rrom o Gitano), los habitantes de frontera y las
comunidades LGBTI. También se reconocen otros grupos como los migrantes,
los refugiados, y la poblacion reclusa.

MARCO CONCEPTUAL

Capacidades Cognitivas. “Son aquellas que se refieren a lo relacionado con el
procesamiento de la informacion, esto es la atencion, percepcion, memoria.
Resolucién de problemas, comprension, establecimiento de analogias, entre otras
(Accesibilidad y Capacidades Cognitivas, 2017)”.

Capacidades Diferentes. “Es una condicion del ser humano con discapacidad, que
a lo largo de la historia se ha utilizado peyorativamente, pero el concepto hace
referencia a un desarrollo de otras capacidades por ausencia o limitacion en alguna de
sus capacidades”. (Fundacion Vicente Ferrer, 2014).

Capacidades Fisicas. “Los factores que determinan la condicion fisica del individuo,
que lo orientan hacia la realizacion de una determinada actividad fisica y posibilitan el
desarrollo de su potencial fisico mediante su entrenamiento. Se clasifican en: 1)
condicionales (que vienen determinadas por los procesos energéticos y metabdlicos
de rendimiento de la musculatura voluntaria: fuerza, velocidad, resistencia), 2)
intermedias (flexibilidad, reaccion motriz simple), y 3) coordinativas (que vienen
determinadas por los procesos de direccion del sistema nervioso central: equilibrio,
agilidad, coordinacion, etc.)”. (Alvarez del Villar, 1987).

Discapacidad. “Es toda restriccion o ausencia de la capacidad de realizar una
actividad de la forma, o dentro del margen que se considera normal para un ser
humano”. (Fundacion Vicente Ferrer, 2014).
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Educacién Inclusiva. “La Educacion Inclusiva implica que todos los jévenes y adultos
de una determinada comunidad aprendan juntos, independientemente de su origen,
sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan
cualquier problema de aprendizaje o discapacidad”.

Enfoque de Género: “El enfoque de género considera las diferentes oportunidades
gue tienen los hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los
distintos papeles que socialmente se les asignan. Todas estas cuestiones influyen en
el logro de las metas, las politicas y los planes de los organismos nacionales e
internacionales y por lo tanto, repercuten en el proceso de desarrollo de la sociedad”.

Habitantes de Frontera. “Poblacion que habita en los departamentos y municipios de
frontera, con caracteristicas de vulnerabilidad y sociales, econémicas y culturales
particulares que establecen la necesidad de impulsar acciones educativas acorde con
su especificidad”. (Ministerio de Educacién Nacional, 2017).

Inclusion. “Es posibilitar a todos los estudiantes a participar de lleno en la vida y el
trabajo dentro de las comunidades, sin importar sus necesidades. Es el proceso de
mayor participacion de los estudiantes y la reduccion de la exclusion de las culturas.
(Inclusién Educativa ORG, 2017)

LGBTI: “Poblaciones lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales.

Migrantes: La OIM define a un migrante “como cualquier persona que se desplaza o
se ha desplazado a través de una frontera internacional o dentro de un pais, fuera de
su lugar habitual de residencia independientemente de: 1) su situacion juridica; 2) el
caracter voluntario o involuntario del desplazamiento; 3) las causas del
desplazamiento; o 4) la duracién de su estancia”.

Poblacién Desplazada. “Poblaciones que abandonan su lugar de residencia habitual
en movimientos colectivos, debido por lo general a un desastre repentino (terremoto,
inundacién), o una amenaza o conflicto armado, como mecanismo para hacer frente a
la situacion y con la intencion de regresar” (Federacion Internacional de Sociedades
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, 2017).

Reclusos: “Personas que cumplen una sentencia en un centro penitenciario”.
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Refugiados: Segun define al articulo 1A de la Convencion de 28 de julio de 1951
relativa al estatuto de los refugiados de las Naciones Unidas, “es una persona que se
encuentra fuera del pais de donde es originario, o bien donde reside habitualmente,
debido a un temor fundamentado de persecucion por razones de etnia, religion,
nacionalidad, pertenencia a un grupo social u opiniones politicas, y que no puede 0 no
quiere reclamar la proteccién de su pais para poder volver.”

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

Adoptar los siguientes lineamientos de politica que se orientan a garantizar el acceso,
la atencion, y la promocion de la permanencia de los estudiantes que pertenecen a los
grupos reconocidos como sujetos de especial proteccién constitucional, grupos
marginados y con enfoque de género:

ARTICULO 1° La UNICUCES velara por el trato en condiciones de igualdad para toda
la proteccién definidas en el considerando nimero 7.

ARTICULO 2°. La UNICUCES encargara a la oficina de Bienestar Institucional de la
atencion de los sujetos de especial proteccion constitucional, grupos marginados y con
enfoque de género. Sera responsabilidad de esta dependencia llevar un registro
actualizado sobre la caracterizacion de los estudiantes que forman parte de esta
poblacion, y deberan recomendar los ajustes razonables para garantizar la
permanencia y graduacion de dicha poblacion.

ARTICULO 3°. La UNICUCES dispondra de equipos interdisciplinarios para que se
desarrolle un trabajo articulado con la oficina de Bienestar Institucional, de forma que
se atiendan las necesidades de la poblacion objeto de esta politica en las imensiones
de promocion y atenciéon primaria.

ARTICULO 4°. LA UNICUCES FAVORECERA LA INCLUSION DE LOS SUJETOS
DE ESPECIAL proteccion constitucional, grupos marginados y enfoque de género con
acciones que faciliten la presentacion de un servicio educativo de alta calidad.

ARTICULO 5°. La UNICUCES, dando cumplimiento a los requisitos de admision
establecidos en el reglamento estudiantil, implementara procesos de inscripcion,
selecciéon, admision y matricula que posibiliten el acceso a la educacion superior de
los sujetos de especial proteccidn constitucional, grupos marginados y con enfoque de
género, en aras de garantizar la inclusion de toda la poblacion, a partir de la vigencia
de esta politica.
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Paragrafo 1. La oficina de Registro y Control Académico solicitara dentro del proceso
de inscripcién, la informacién necesaria y suficiente para caracterizar los sujetos de
especial proteccidon constitucional, grupos marginados y con enfoque de género que
ingresen a la UNICUCES; dando cumplimiento a las politicas y normatividad vigente.

Paragrafo 2. La oficina de Registro y Control Académico, cuando se requiera,
solicitara a los sujetos de especial proteccion constitucional, grupos marginados y con
enfoque de género los documentos que respalden, validen y acrediten la condicién de
diversidad y vulnerabilidad que manifiesten en el proceso de inscripcion.

ARTICULO 6°. La UNICUCES definira en cada periodo académico, los cupos de
ingreso a los bachilleres islefios (articulo 62 de la ley 915 de 2004), victimas de la
violencia (articulo 51 de la ley 1448 de 2011), mejores bachilleres del afio
inmediatamente anterior (tres por cada municipio de la zona metropolitana de Santiago
de Cali) y aquellos de especial proteccion constitucional, grupos marginados y con
enfoque de género.

Paragrafo. Se condiciona a la normatividad vigente o a la que en el futuro la
complemente o sustituya.

ARTICULO 7°. La UNICUCES implementara mecanismos de adecuacion y
flexibilizacién de practicas pedagdgicas de ensefianza y evolucion, de acuerdo con los
estandares internacionales de acceso universal, expresados en la convencion de
derechos de las personas con discapacidad, la cual fue aprobada en la asamblea
general de la ONU el 13 de diciembre de 2006 y el decreto 1421 de agosto de 2017.

Paragrafo. La UNICUCES, de acuerdo con su capacidad, dispondra de los recursos
técnicos y financieros para el desarrollo de los académicos; de forma que se atiendan
las necesidades de los sujetos de especial proteccion constitucional, grupos
marginados y con enfoque de género.

ARTICULO 8°. La UNICUCES disefiara y desarrollard cursos electivos, que
respondan a las necesidades de los sujetos de especial proteccion constitucional,
grupos marginados y con enfoque de género.

ARTICULO 9°. La UNICUCES promovera la creacion de grupos de investigacion,
lineas y/o semilleros que estudien e innoven las practicas de atencion de los sujetos
de especial proteccién constitucional, grupos marginados y enfoque de género.

ARTICULO 10°. La UNICUCES establecera convenios con entes territoriales que
permitan acceder a recursos del programa de subsidios a la permanencia de los
sujetos de especial proteccidn constitucional, grupos marginados y enfoque de género.
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ARTICULO 11°. La UNICUCES promovera las acciones necesarias en favor de
recuperar, difundir y preservar la memoria histérica, los elementos culturales, afectivos,
folcloricos y humano, propios de los diferentes grupos poblacionales que estan en la
categoria de los sujetos de especial proteccion constitucional, grupos marginados y
enfoque de género, con el fin de promover y estimular el respeto por las diferentes
expresiones culturales.

ARTICULO 12°. La UNICUCES realizara camparfias y actividades de capacitacion a
docentes y administrativos sobre la diversidad como accién afirmativa para la
adecuada atencién pedagogica y administrativa de esta poblacion.

ARTICULO 13°. La UNICUCES velara por eliminar barreras materiales e inmateriales,
visibles e invisibles, a partir de aplicar ajustes razonables que permitan el pleno goce
del derecho a la educacion de la poblacion con algin tipo de discapacidad en
cualquiera de sus modalidades.

ARTICULO 14°. Dentro del proceso de modernizacion y ampliacion de la planta fisica
en las diferentes sedes de la UNICUCES, se aplicaran ajustes razonables y graduales
gue permitan el desplazamiento de la poblacion en condicion de discapacidad.

ARTICULO 15°. La UNICUCES sefializar4, de manera gradual, los diferentes
escenarios y dependencias institucionales con los diferentes sistemas de
comunicacién para eliminar las barreras de acceso a la informacion.

AARTICULO 16°. La UNICUCES se articulara a redes de conocimiento para promover
la gestion del conocimiento alrededor de la diversidad y la inclusion.

ARTICULO 17°. La UNICUCES conformara un comité técnico interdisciplinario que
asesore y acompairie a las diferentes dependencias en la implementacion, seguimiento
y control de las acciones que favorezcan la inclusion en la UNICUCES.

ARTICULO 18°. La UNICUCES revisara y ajustara los sistemas, planes, programas y
proyectos para la atencion académica, administrativa e institucional de los sujetos de
especial proteccion constitucional, grupos marginados y enfoque de género o la
denominacion que reciban al momento de la actualizacion de esta politica, siempre en
aras de mantenerla dentro de las leyes estatutarias colombianas.

ARTICULO 19°. La UNICUCES promovera el reconocimiento y respeto entre toda su

comunidad educativa especialmente hacia la poblacion con amparo reforzado como
sujetos de especial proteccién constitucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Dado en la ciudad de Santiago de Cali a los dos (2) dias del mes de mayo de dos mil
veintitres (2023).

CARLOS AUGUSTO NARVAEZ DIAZ EDILIA DIAZ SANABRIA
Presidente Secretario



