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EL METAVERSO

Carlos Narvaez Diaz .
ey SSABIAS Desde la Direccion del Programa Académico de Administracion de Empresas

Edilia Diaz Sanabria QUE" y con el apoyo de las Directivas institucionales, se realiz6 el Encuentro
Secretario General .

Empresarial, con mas de 25 Lideres de las areas de Gestion Humana de
\é\/;:ggposEduardo Romero diferentes empresas de la Region. La misma se realiz6 el dia 15 de marzo de
Vicerrector Academico 2023 a las 7:30 a.m. en el Auditorio principal de la UNICUCES Cali.
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El objetivo es fortalecer

\'éViIIson Eduardo Romero |aS . CompetenCIaS
Vicerrector Académico profesionales asociadas a
Canizares N identificar como impacta
irectora de Investigaciones ., ..
Maria del piar Jara vargas la transformacion digital
irectora de Aseguramiento . .

de la Calidad en las organizaciones y

JeslUs Antonio Pefia Rueda

Decano Facultad de Ingenierias espeCﬂ:lcam ente en Ia
gestion del Talento
Humano. METAVERSO
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CONFERENCIA ASCOLFA 2023
La CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES, participa en el Encuentro de Investigacion del
Capitulo Sur Occidente de la Asociacion Colombiana de Administradores Ascolfa, la cual alberga 27 Facultades de
Administracion de los departamentos de Narifio, Cauca, Valle del Cauca, Risaralda y Quindio, el encuentro de ASCOLFA
investigadores del Sur Occidente Colombiano.

Figura 1. Participacion de la UNICUCES en el Capitulo . .
. En aras de fortalecer el relacionamiento con la
Suroccidente

N i B B Asociacion  Colombiana de Facultades de
ma,m‘m%wm Administracién, la Direccibn del programa de
Administracion de Empresas, particip6 en la reuniéon

FA

el dia 24 de marzo de 2023, con el fin de

il o Y .. A construir espacios de dialogo y reflexion para liderar

el desarrollo de planes curriculares modernos y
‘Capitulo Suroccidente flexibles con sentido humano, ético y socia que
w

respondan al siglo XXI, la transformacion digital y
las competencias de los lideres empresariales que
requiere el pais con una visién global, asi mismo se
generaron espacios de formacion, dialogo vy
reflexién sobre el rol y las competencias docentes,
las metodologias activas, la empatia y la
importancia de la labor docente y en impacto en la
formacién de futuros administradores.

©
E/IESA DIRECTIVA

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIO

Fuente: www.Ascolfa.org

RECUERDA
VISITAR NUESTRAS REDES SOCIALES Y
estar en permanente actualizacion.

https://unicuces.edu.co/principal/
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Unpropé6sitoencomun,

un gran esfuerzo colectivo

El registro Calificado de un programa académico es la licencia
qgue el M.E.N., otorga a un programa de Educacién Superior
cuando demuestra ante el mismo que reune las condiciones de
calidad que la ley exige. El Estado en concertacién con el sector
educativo superior, define y evalla permanentemente esas
condiciones de calidad, tanto para programas como para
Instituciones.

GRACIAS A TODA LA COMUNIDAD QUE HIZO POSIBLE ESTA
RENOVACION

En ese sentido el M.E.N.
reconocié nuestro programa
académico y nos otorgé el
REGISTRO CALIFICADO de
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS ARTICULADO EN
CICLOS PROPEDEUTICOS
CON LA TECNOLOGIA EN
GESTION EMPRESARIAL

Res. 000616 de Res. 000616 de

Enero 30 de 2023- SNIES
19543

La organizacion y ejecucién del proceso de autoevaluacién se apoya y ejecuta desde
la Direccion de Autoevaluacidn, instancia que sigue el direccionamiento del Comité
Estratégico de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, que tiene como objetivo
conducir el proceso, sin embargo, se soporta en la participacién de los diferentes
unidades académicas y administrativas, que se consideran actores fundamentales
para la dinamizacién del proceso y el cumplimiento de los indicadores con calidad.

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

ADMII!_I;STRQAQON DE EMPRESAS
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Las tendencias para los lideres empresariales en el 2023

El 2023 marca una serie de cambios en las estructuras
organizacionales. Actualmente, un lider visionario es
capaz de atraer y retener y mantener el mejor talento
humano que escasea debido a las nuevas tendencias
digitales. El lider debe centrarse en gestionar la
experiencia del colaborador mediante un dialogo
conversacion horizontal y bidireccional, que se nutra de la
retroalimentacion, para poder elaborar estrategias que
generen entornos laborales productivos y atractivos para
los trabajadores.

Asi mismo, los lideres deberan comunicar de manera
efectiva los esfuerzos que hace la organizacion para
ajustar y mejorar el lugar de trabajo. En el entorno laboral
del futuro, generar una sensacion de pertenencia en los
empleados serd mas importante que nunca. Fuente: Revista Hombre+Trabajo & RS / 9, ACRIP

Los lideres no sélo deberan adquirir e incorporar estas
tecnologias para alcanzar objetivos y aumentar la
eficacia dentro de su organizacion, sino que también
deberan conformar equipos de trabajo multidisciplinarios
y con dominio sobre las habilidades necesarias para
alcanzar objetivos bajo esquemas colaborativos.

‘ ‘ Entonces ;qué esperan hoy las personas de las empresas?
Que las empresas sean un catalizador de su vida profesional
y personal, que los acomparien a desarrollar sus competencias
y habilidades fuertes y blandas, imprescindibles para evolucionar como

profesionales, y al mismo tiempo que viabilicen su desarrollo personal
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