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Vicerrector Académico
Rito Diaz Sanabria LA CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES, es una Institucién de

Vicerrector Administrativo . ’ ; ; ] .
Educacion Superior que forma Profesionales integrales socialmente responsables, mediante

Andrés Diaz , . . L. . .
curriculos integrados o estructurados por ciclos propedéuticos, en los diferentes niveles vy

Director de Planeacion y

Desarrollo modalidades de la educacién superior, fundamentados en procesos de alta calidad, satisfaciendo
COMITE EDITORIAL las necesidades de la sociedad en entornos seguros y amigables con el medio ambiente.

Carlos Narvaez Diaz Para comunicar a los diferentes actores que participan del proceso de autoevaluacién
Rector . s . . . g

y del avance del proceso de Auteovaluacion, el Consejo Directivo de la Institucion,
‘é";::g;‘ofd”arm Romero definié el concepto "EN LA RUTA" como el mensaje estratégico institucional que
Vicerrector Académico pretende destacar la trayectoria y logros de la Instituciéon resultado del alto impacto
Ingrid Vaneza en la sociedad. De igual manera este concepto central promueve el empoderamiento
Canizares N. y vinculacion con los estamentos y grupos de interés, destacando la impronta y el

Directora de Investigaciones

sello distintivo de nuestra institucién a partir del cumplimiento de su misién, dicho
Maria del Pilar Jara Vargas f g .
Decana Facultad de Ciencias sello, marca o lema es cgracterlstlco en los egrfesados que |mpactan. el m‘erca‘do
Econdémicas y Administrativas laboral, los docentes que imparten su rol académico y los procesos de investigacién

Jesus Antonio Pefia Rueda gue generan innovacion.
Decano Facultad de Ingenierias
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CON LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION un gran esfuerzo colectivo
Contexto institucional de la Autoevaluacion

Comité Estratégico de Autoevaluacion y Acreditacidn Institucional.
La CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES establece a partir del Acuerdo del Consejo Superior N°10 del 2016,
la estructura del proceso de autoevaluacién y delega en el Comité Estratégico de Autoevaluacidn y Acreditacion Institucional, la
responsabilidad de liderar los procesos conducentes a la calidad académica, y de acuerdo con el articulo sexto de la misma norma el
Comité “corresponde a la instancia encargada de aprobar los lineamientos que estructuran la autoevaluacion y la asignacién de los

recursos que demande la aplicacién de los planes de mejoramiento”

Para el desarrollo de los procesos de
autoevaluacion se han implementado diferentes
metodologias, partiendo del analisis estratégico
DOFA, hasta lo que hoy constituye el Modelo de
Autoevaluacion Institucional, basado en etapas y
en el ciclo de mejora continua de la calidad PHVA
propuesto por William Edwards Deming. Los
procesos de autoevaluacion realizados
histéricamente al interior de los programas
académicos han contribuido de forma significativa
Representante 1 Directores de Programa a la consolidacién de la cultura de mejoramiento

continuo en la Institucién, gracias a los planes de
—— e .
mejoramiento y a los esfuerzos y el compromiso

Representante de losestudantes decidido para su cumplimiento.

Figura 1. Integrantes del Comité Estratégico de Autoevaluaciény
Acreditacion Institucional

COMITE ESTRATEGICO DE AUTOEVALUACION
Y ACREDITACION INSTITUCIONAL

Director de Investigaciones Secretario General

Director de Autoevaluacion

Director de Proyeccion Social y Extension

Vicerrector Administrativo

e A través de los afios la comunidad institucional ha
reconocido en la autoevaluacion una oportunidad

para identificar las fortalezas de los programas,

pero, sobre todo, los aspectos que se deben
Fuente: Direccion de Autoevaluacion, 2022 mejorar con miras a la acreditacién como un

medio para alcanzar el objetivo permanente de
brindar un servicio educativo de alta calidad.

Director de Bienestar Institucional

Vicermrector de Planeaciény Desarrollo

Director de la ORNI

La organizacidn y ejecucion del proceso de autoevaluacidn se apoya y ejecuta desde
la Direccion de Autoevaluacidn, instancia que sigue el direccionamiento del Comité
Estratégico de Autoevaluacién y Acreditacion Institucional, que tiene como objetivo
conducir el proceso, sin embargo, se soporta en la participacion de los diferentes
unidades académicas y administrativas, que se consideran actores fundamentales
para la dinamizacion del proceso y el cumplimiento de los indicadores con calidad.

RECUERDA
VISITAR NUESTRAS REDES SOCIALES Y
estar en permanente actualizacion.

https://unicuces.edu.co/principal/
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