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LA UNICUCES AVANZAEN EL
PROCESO DE CUMPLIMIENTO
DE SUS CONDICIONES
INSTITUCIONALES

En el marco de la etapa de Pre radicacion de
solicitud de registro calificado

U

y
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CONDICIONES INSTITUCIONALES

CONSEJO DIRECTIVO _ Fuente: Documento Informe de Condiciones Institucionales, 2020

Augusto Narvéez Reyes La CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES presento

Rector

ante la comunidad académica de la Institucion, autoridades competentes y la
Edilia Diaz Sanabria . . . . .
Secretario General sociedad en general, el documento informe de Condiciones Institucionales del
Wilson Eduardo Romero ano 2020, que se sustenta en la presentacion del quehacer Institucional en el
O e marco de los seis pilares establecidos; para avanzar en el cumplimiento de la
Rito Diaz Sanabria etapa de Pre radicacion de solicitud de registro calificado con el numero de
Vicerrector Administrativo caso 1101, iniciado por la CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR,

yaiea e POl LRIl UNICUCES, para Cali (Valle del Cauca). El documento se encuentra organizado
icerrector de Planeacion y

Desarrollo por capitulos, relacionados a continuacion: Mecanismos de seleccion vy
COMITE EDITORIAL evaluacion de estudiantes y profesores, estructura administrativa y académica,
Augusto Narvaez Reyes cultura de la autoevaluacion, programa de egresados, modelo de bienestar y

Rector .. . Lo
recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas.
Wilson Eduardo Romero

Palacios _ Figura 2. Interaccion de las Codiciones Institucionales
Vicerrector Académico

RECURSOS SUFICIENTES
Omar Osbaldo Forero
Gonzalez PARA GARANTIZAR
Director de Investigaciones EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS

Maria del Pilar Jara Vargas
Decana Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA Y
ACADEMICA

Jesus Antonio Pena Rueda

Decano Facultad de Ingenerias MODELO DE
X BIENESTAR
Sebastian Salas Tosne

Director de Aseguramiento de la

Calidad

CULTURADELA
AUTOEVALUACION

PROGRAMA DE
EGRESADOS

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES Fuente: Elaboracion propia, basada en informacion del Decreto del M.E.N. 1330 de 2019
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LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

La construccion del documento de Condiciones Institucionales, representa para la UNICUCES,
el escenario propicio para avanzar hacia la consolidacion de los ejercicios de reflexion respecto
al impacto institucional y el alcance de las acciones desarrolladas desde las tres funciones

misionales de la Institucion.

Figura 3. Ruta estratégica del Aseguramiento de la Calidad
Académica

Este documento presenta en cada
condicion institucional, informacion
detallada de las estrategias
empleadas por la UNICUCES para dar
cumplimiento con los requerimientos
establecidos por la Ley, sustentadas
en las evidencias que soportan el
desarrollo sistematico y progresivo de
las acciones de mejora, las cuales
promueven el fortalecimiento
institucional, en el marco de los
parametros  establecidos en el
Proyecto Educativo de la UNICUCES vy
acorde con las metas previstas en el
Plan de Desarrollo Institucional 2018-
2025.

La CORPORACI O N UNIVERSITARIA Fuente: Modelo de Autoevaluacion de la UNICUCES, 2020
CENTRO SUPERIOR, UNICUCES
presentd en el mes de noviembre del
ano 2020, a la Sociedad y al Estado
una Institucion fortalecida, soportada
en la tradicion de mas de 56 anos de
consolidacion y reconocimiento en la

Figura 4. Soporte del Proceso de Condiciones Institucionales

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

region, que ademas de aportar en la 2ul8
formacion académica de profesionales PLAN DE DESARROLLO

. . . P INSTITUCIONAL
universitarios y tecnOIOQOS, construye 2018-2025

soluciones, a través de solidos
procesos de investigacion con gIEGSJTéNDELAUNICUCES.
pertinencia para la region y proyectos

de extension y proyeccion social con giibieabisitl

alto impacto para el entorno local y de las autoridades competentes
global.

SISTEMA INTEGRADOR DE

Fuente: Direccion de Autoevaluacion de la UNICUCES, 2020

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES
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Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion con fines
de valoracion de las Condiciones Institucionales, se
tuvieron en cuenta la normativa del Estado y los
lineamientos para la acreditacion en al Alta Calidad,
establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion-CNA.
Es importante precisar que, este organismo esta
compuesto por académicos designados por el Ministerio
de Educacion Nacional, encargado de presidir todo el
proceso de Acreditacion en Colombia, organizarlo,
fiscalizarlo, dar fe de su calidad y finalmente recomendar al
Ministerio de Educacion Nacional acreditar los programas e
instituciones que lo merezcan, y senalar metas de
crecimiento a las instituciones que no alcanzan los niveles
de calidad exigidos.

Figura 5. Identidad Consejo
Nacional de Acreditacion

CINA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
Republica de Colombia

Fuente: CNA, 2021

Por lo tanto, la UNICUCES asume la calidad como factor esencial en el desarrollo econodmico,
tecnologico y social que incide en los procesos de formacion del ser humano, en la produccion

de conocimiento y en resultados de alto impacto institucion

al.

En este sentido la UNICUCES comprometida con el mejoramiento continuo de la calidad
académica realiza acciones permanentes de evaluacion de su quehacer educativo, para el
fortalecimiento de la politica y el desarrollo de la formacion. La UNICUCES asume la
autoevaluacion como un proceso continuo de autorreflexion, evaluacion y analisis, que dirige
su esfuerzo a la toma acertada de decisiones y a la ejecucion de acciones de mejora garantes
de la calidad de su gestion académica, administrativa y financiera.

Figura 6. Elementos transversales del Aseguramiento

ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD

de la Calidad Académica

CONDICIONES

FACTORES

Acreditacién de Alta Calidad
Institucional

FACTORES

Acreditacion de Alta Calidad de

programas académicos

Para la evaluacion de la
Institucion

CONDICIONES

Para la evaluacion de los
programas académicos

Fuente: Direccion de Autoevaluacion de la UNICUCES, 2021

Boletin ComunicaRSE | pagina 03



CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES
Calle 14 Norte 8N-35, Cali, Colombia
PBX: (57) (2) 660 1011

ComunicaRSE Lm,

Para el desarrollo de los procesos de autoevaluacion se han implementado diferentes
metodologias, partiendo del analisis estratégico DOFA, hasta lo que hoy constituye el Modelo
de Autoevaluacion Institucional, basado en etapas y en el ciclo de mejora continua de la
calidad PHVA propuesto por William Edwards Deming.

Los procesos de autoevaluacion realizados historicamente al interior de los programas
académicos han contribuido de forma significativa a la consolidacion de la cultura de
mejoramiento continuo en la Institucion, gracias a los planes de mejoramiento y a los esfuerzos
y el compromiso decidido para su cumplimiento. A través de los anos la comunidad
institucional ha reconocido en la autoevaluacion una oportunidad para identificar las fortalezas
de los programas, pero, sobre todo, los aspectos que se deben mejorar con miras a la
acreditacion como un medio para alcanzar el objetivo permanente de brindar un servicio
educativo de alta calidad.

Figura 7. Portada Documento de Condiciones Institucionales

www.unicuces.e du.co
6601011

A través de un ejercicio
articulado y

liderado por la Rectoria,
Vicerrectorias y Secretaria
General, se construye el

informe final; un
documento que presenta en
detalle la evaluacion de las
condiciones de caracter
institucional.

UNICUCES

CLIVSS  CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR

DOCUMENTO DE CONDICIONES
INSTITUCIONALES

Decreto MEN 1330, jul 25-2019
Condiciones de Calidad
2020

Fuente: Documento de Condiciones Institucionales, 2020
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Contexto institucional de la Autoevaluacion

Comité Estratégico de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional.
La CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES establece a partir del Acuerdo del
Consejo Superior N°10 del 2016, la estructura del proceso de autoevaluacion y delega en el Comité
Estratégico de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, la responsabilidad de liderar los procesos
conducentes a la calidad acadéemica, y de acuerdo con el articulo sexto de la misma norma el Comité
“corresponde a la instancia encargada de aprobar los lineamientos que estructuran la autoevaluacion vy la
asignacion de los recursos que demande la aplicacion de los planes de mejoramiento”

Figura 8. Integrantes del Comité Estratégico de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional

COMITE ESTRATEGICO DE AUTOEVALUACION
Y ACREDITACION INSTITUCIONAL

Representante 1 Directores de Programa

Secretario General

Director de Investigaciones

Representante 2 Directores de Programa

Vicerrector Académico

Director de Autoevaluacion

Representante de los estudiantes

Director de Proyeccién Social y Extensién Vicerrector Administrativo

Representante de los docentes

Director de Bienestar Institucional Vicerrector de Planeaciony Desarrollo

Director de la ORNI Representante de los egresados

Fuente: Direccion de Autoevaluacion, 2020

La organizacion y ejecucion del proceso de autoevaluacion se apoya y ejecuta desde la Direccion de
Autoevaluacion, instancia que sigue el direccionamiento del Comité Estratégico de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional, que tiene como objetivo conducir el proceso, sin embargo, se soporta en la
participacion de los diferentes unidades académicas y administrativas, que se consideran actores
fundamentales para la dinamizacion del proceso y el cumplimiento de los indicadores con calidad.

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES
Calle 14 Norte 8N-35, Cali, Colombi , . , .
PBX. (57) (26601017 " ome Boletin ComunicaRSE | pagina 05
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En el marco del Sistema Integrador de Gestion de la UNICUCES, SIGU, que permite la alineacion estratégica
de los diferentes sistemas en funcion del mejoramiento continuo y soportado sobre los principios
filosoficos de la Institucion, proyectados al cumplimiento de las estrategias definidas en el Plan de
Desarrollo Institucional 2018-2025, la CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES
concibe el proceso de autoevaluacion como la ruta apropiada para la identificacion de oportunidades de
mejora que contribuyan al fortalecimiento de las tres funciones misionales: Investigacion, Docencia y
Proyeccion Social-Extension, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior Numero 06
de 2018.

Ejecucion del Proceso de Autoevaluacion en el marco de las Condiciones Institucionales

El modelo de Autoevaluacion de la UNICUCES 2020, permite identificar las condiciones de calidad en el
marco de las 6 condiciones de caracter institucional. El cual se sustenta en el insumo que entregan los
lineamientos de acreditacion de alta calidad, es asi como las caracteristicas conforman los factores de
calidad y son valoradas para determinar el grado de calidad y cumplimiento del desempeno de la
Institucion. El proceso de autoevaluacion permite definir las potencialidades de la UNICUCES, expresadas
en el ejercicio docente y en la participacion de los estudiantes como actores principales del proceso, con el
apoyo de la organizacion y administracion para optimizar los recursos, esta reflexion sobre el estado de la
Institucion, permite formular acciones de mejora a partir del direccionamiento institucional y la alineacion
de los objetivos con las apuestas y propositos institucionales.

Instrumentos de evaluacion

Figura 10. Escala de evaluacion documental
Estado Calificacion

La metodologia para la recoleccion documental
de informacion, incluydo el uso de fuentes
secundarias e instrumentos de evaluacion
documental integradas a la Matriz de
Autoevaluacion UNICUCES 2020.

Como estrategia de interaccion y repositorio de
las evidencias, se cred una carpeta dispuesta a
través de Office 365, donde se compilaron las

Convencién

Existe y aplica Completamente

i

Existe y aplica Parcialmente
Existe y NO se aplica
Construccion igual o mayor 70%
Construccion igual o menor 69%
No existe

No Aplica

Zlo|~|n]w|a]| o
>

Fuente: Modelo de Autoevaluacion de la UNICUCES, 2020

evidencias, al término de la recopilacion y en
trabajo colectivo con los diferentes actores de la
Institucion y del programa académico, se llevo a
cabo el diligenciamiento del Formato Evaluacion
Documental, donde se hizo el registro y analisis
de los documentos acorde a las instrucciones
para su calificacion.

Figura 9. Estamentos y grupos de interés encuestados

Grupo de interés Encuestados
Estudiantes 653
Profesores 51
Egresados 427
Directivo 5
Personal Administrativo 24
Empleadores 40

Fuente: Documento de Condiciones Institucionales, 2020

Para la evaluacion por parte de los encuestados,
se uso una escala tipo Likert, donde se definieron
las calificaciones de las opciones de respuesta
de cada pregunta. En este caso la UNICUCES
asume con liderazgo y entereza este proceso, y
de manera contundente propone una
puntuacion que se presume exigente para
valorar adecuadamente la apreciacion de los
actores en el marco de las seis condiciones de
caracter institucional. La informacion se
encuentra registrada en la Base de Datos de
LimeSurvey.

Figura 11. Escala de evaluacion de apreciacion

Ni de Acuerdo Nien
Desacuerdo / Desacuerdo / No
Regular Sabe / No

Totalmente de Parcialmente en
Acuerdo /

Excelente / Si

Totalmente en
Desacuerdo / Malo

Parcialmente de
Acuerdo / Bueno

5 25 25 5 0

Fuente: Modelo de Autoevaluacion de la UNICUCES, 2020

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES
Calle 14 Norte 8N-35, Cali, Colombia
PBX: (57) (2) 660 1011
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Ejercicio de Ponderacion de Condiciones Institucionales

En el marco del proceso de autoevaluacion
de las Condiciones Institucionales, el Comité
Estratégico de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional, realizo el ejercicio
de ponderacion de Condiciones, Factores y
Caracteristicas para el Modelo de
Autoevaluacion UNICUCES 2020, con el
proposito de determinar y establecer logros,
limitaciones y oportunidades de mejora en la
institucion, en relacion con cada una de las
condiciones, factores y caracteristicas
institucionalmente analizados.

Matriz de Autoevaluacion UNICUCES

La informacion resultante de la aplicacion de
los instrumentos, se incluy6 en la Matriz de
Autoevaluacion  UNICUCES 2020, que
correlaciona los datos relacionados con el
resultado de las apreciaciones de los
estamentos con la evaluacion documental y
el peso ajustado a cada Condicion, Factor y
Caracteristica resultante del ejercicio de
ponderacion, obteniendo la calificacion para
cada Condicion Institucional, insumo que
sirvio para la emision de juicios de calidad del
informe de autoevaluacion y la consolidacion
del Documento de Condiciones
Institucionales.

Para este ejercicio, el comité rector de la
calidad en la Institucion tomo como insumo
el resultado de la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion a la comunidad
universitaria, la evaluacion documental
resultante de la construccion y recopilacion
de evidencias de cumplimiento y el resultado
del ejercicio de ponderacion.

Figura 12. Resultado de ponderacion de Condiciones

Institucionales

CONDICION INSTITUCIONAL

C1 |MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES Y PROFESORES | 16,7%

PESO

C2 | ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

16,7%

C3 | CULTURA DE LA AUTOEVALUACION

16,7%

C4 | PROGRAMA DE EGRESADOS

16,7%

C5 | MODELO DE BIENESTAR

16,7%

C6 |RECURSOS SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS | 16,7%

100%

Fuente: Documento de Condiciones Institucionales, 2020

Figura 13. Matriz de Autoevaluacion de las Condiciones

Institucionales

MATRIZ DE AUTOEVALUACION

Version- 0T

‘ CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR Codigo: 18-18.2.1-FROS
UNICUCES

Proceso: Gestién de Planeacién y Mejora Continua Emisidn:13/01/2020

B Condiciones
- Institucionales

UNICUCES Enlarutadela

acreditacion
—— en alta
ESSUPERIOR calidad

e > FACULTAD: INSTITUCIONAL
PROGRAMA: Condiciones Institucionales

DIRECTIVOS

DOCENTES

RESUMEN

Fuente: Documento de Condiciones Institucionales, 2020

Figura 14. Escala de Juicio de Cumplimiento

s - Rango - Convenci6n
J“:’“’ Se cumple Islzsn(:;'lnz::an 4,5:)13'0;,00
(B; :e cump:e en aI:o;;lrado t g,gg g,gg %//////////////////%
EE) Ee cumgle irlwsuF:"lcientemente ggg fgg &\\\\\\\\\\\\\\\\N
o se cumple , ,

Fuente: Modelo de Autoevaluacion de la UNICUCES, 2020

Esta informacion permitié la definicion de resultados vy la
integracion de los datos en la Matriz de Autoevaluacion
UNICUCES 2020 que garantiza la correlacion y posterior
calificacion de las seis condiciones de caracter institucional,
la cual responde a la escala de juicio de cumplimiento.
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Calificacion final

El resultado final de la autoevaluacion de la UNICUCES en el marco de las seis condiciones de caracter
institucional dio como resultado 4,45 lo cual concluye que la Institucion Cumple en Alto Grado las
exigencias que se establecen en el marco del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1330 de 2019.
Si bien la calificacion es positiva, la UNICUCES decide llevar a plan de mejoramiento las condiciones y
aspectos que se ubican por debajo del cumplimiento pleno, a través de la aplicacion de acciones
preventivas y correctivas.

Figura 15. Calificacion final de la UNICUCES en el marco de las seis condiciones de caracter institucional

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO Cédigo: 18-18.2.1-
SUPERIOR FRO4
RESULTADO GENERAL DE LA Versién: 02
AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA .
UNICUCES Proceso: Gestion de Planeacion y Mejora |Emision:
Continua 10/01/2020
DENOMINACION DEL PROGRAMA Condici ':"’ﬁ"‘ I
] Peri
Fecha 7|7 2020 # Proceso Primero | -5 2-| 2020
Calif. Juic?o _de
RESULTADO FINAL DE LA AUTOEVALUACION CS”“""""""’““
445 e cumple en
! alto grado

Fuente: Matriz de Autoevaluacion Condiciones Institucionales, 2020

La CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO
SUPERIOR, UNICUCES, se constituye, en una de Figura 17. Calificacion de las seis Condiciones Institucionales
las mas importantes apuestas de formacion
para contribuir al fortalecimiento de region

sobre la base de los principios institucionales y 4,70 455
soportado en la mision y vision consignadas en 260
el Proyecto Educativo Institucional.
450
Figura 16. Soporte del Proceso de
Evaluacion Institucional 440
430
4,30
Procesos de Evaluacion de las Condiciones
Institucionales y de programas 4,1[:'
Modelo de Acreditacion UNICUCES 4; o0
2020
®CONDICION 1 ® CONDICION 2 m CONDICKIN 3
Subsistema de Acreditacién en
Alta Calidad WCONDICION 5 m CONDICION 4 @ CONDICION &

Sistema Integrador de Gestion de la
UNICUCES

Fuente: Matriz de Autoevaluaci6 de Condiciones Institucionales, 2020
Fuente: Direccion de Autoevaluacion UNICUCES, 2020

Enlarutadela Con la participacién de DIRECTIVOS, ESTUDIANTES,
. . .. = - DOCENTES, EGRESADOS, EMPRESARIOS Y
Administracion de Empresas acred i1itacion PERSONAL ADMINISTRATIVO
articulado por ciclos propedéuticos con la en alta ’ La UNICUCES
Tecnologia en Gestion Empresarial = A tIVate./
calidad c AVANZA

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES
Calle 14 Norte 8N-35, Cali, Colombi P . , .
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La CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES de acuerdo con su estatuto organico y
la reforma estatutaria ratificada por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion 6775 del 31
de mayo de 2013, establece una mision claramente formulada y correspondiente a su naturaleza, que
ademas se presenta como carta de navegacion en el Plan de Desarrollo Institucional 2018-2025. Los
lineamientos institucionales contribuyen a la formacion integral y permanente de los estudiantes, puesto
que ofrece un diseno curricular dinamico y flexible, el cual se articula con los lineamientos descritos en el
Modelo Pedagogico de la Institucion. Es importante destacar que, el proceso de consolidacion de las
Condiciones de Caracter Institucional se encuentra soportado en los paradigmas institucionales que se
encuentran establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Figura 18. Fundamentos Filosoficos de la CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES

NUESTRA VISION

NUESTRA MISION

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
AUTONOMIA: Cumplir su misién, procediendo con ind
ETICIDAD: Orientar la formacion en valores humanos comprometidos con la comunidad en lo socia
LEGALIDAD: Velar por el orden, el cumplimiento y el respeto de las normas que caracter
EQUIDAD: Garantizar a la comunidad iguales oportunidade
CALIDAD: Evaluar y mejorar continuamente los procesos instituciona
INTEGRACION: C C

manc los valores de la nacion

niento de los recursos

FORMACION INTEGRAL

COOPERACION: Propender por el trabajo interactivo
distintos pr oeconomicos y culturales y sus desarro
RESPONSABILIDAD SOCIAL: Trabajar de manera activa y voluntaria por ¢

omuniaad

Fuente: Elaboracion propia, tomando informacion del Proyecto Educativo Institucional, 2021

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES
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En el marco del Modelo de Autoevaluacion de la
La UNICUCES UNICUCES vy respondiendo a las politicas académicas
G o e eernee B e A integradas en el Proyecto Educativo Institucional, que
de sus condiciones de propenden por el cumplimiento de las tres funciones
caracter institucional, con sustantivas de la Institucion; la UNICUCES desde el
el fin de fortalecer los ano 2020 a la fecha ha realizado procesos de
procesos y asegurar la socializacion del modelo autoevaluacion. Para el
calidad ‘fcadémica que le primer periodo con la participacion presencial de
LT estudiantes y a partir del segundo periodo en
adelante, soportado en la estrategia institucional
UNICUCES 4.0 UNIConectados, que se encuentra
articulada con el Modelo Institucional de
Presencialidad Asisitida con Tecnolofias de la
Informacion y Comunicacio, PracTIC.

Figura 19. Registro fotografico de participacion de estudiantes en socializacion del Modelo de
Autoevaluacion, Febrero 2020

-

Fuente: Direccion de Autoevaluacion, UNICUCES 2020

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES
Calle 14 Norte 8N-35, Cali, Colombi - . , .
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Socializacion del proceso

Figura 20. Ecosistema del Modelo Institucional PracTIC de la CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO
SUPERIOR, UNICUCES

'% a
nll

Para el desarrollo del proceso Para la interacciéony
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Fuente: Vicerrectoria Académica, UNICUCES 2020

Figura 21. Estructuracion de la Estrategia UNICUCES 4.0, UNIConectados
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Fuente: Vicerrectoria Académica, UNICUCES 2020

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES

Call«:)‘I4NoneSN—35,Cali,Colombia Boletin ComuniCaRSE | pa’gina 'I‘I

PBX: (57) (2) 660 1011




ComunicaRSE Lm

\

Para comunicar a los diferentes actores que participan del proceso de autoevaluacion y del
avance del proceso de Condiciones Institucionales, el Consejo Directivo de la Institucion,
definio el concepto "EN LA RUTA" como el mensaje estratégico institucional que pretende
destacar la trayectoria y logros de la Institucion resultado del alto impacto en la sociedad.

De igual manera este concepto central promueve el empoderamiento y vinculacion con los
estamentos y grupos de interés, destacando la impronta y el sello distintivo de nuestra
institucion a partir del cumplimiento de su mision, dicho sello, marca o lema
es caracteristico en los egresados que impactan el mercado laboral, los docentes que
imparten su rol académico y los procesos de investigacion que generan innovacion.

Asimismo se pretende promover la difusion entre los estudiantes, docentes, directivos,
administrativos y egresados que son parte del proceso y que en esa medida su compromiso
es fundamental para el logro de los resultados.

Esta frase se presenta con una piramide de color rojo que simboliza superioridad e
integra implicitamente las iniciales de este importante sello de calidad académica. De igual
manera se convierte en la flecha que orienta las acciones en torno a las tres funciones
sustantivas Investigacion, Docencia, Proyeccion Social y Extension, hacia el logro de
mayores resultados con altos estandares de calidad.

Finalmente, la UNICUCES reconoce las valiosas fortalezas del programa académico
Administracion de Empresas articulado por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en
Gestion Empresarial y confia en el logro de las metas planteadas en el Plan de
Desarrollo Institucional 2018-2025, con el apoyo y compromiso de todos.

Figura 21.Imagen institucional de los procesos de aseguramiento de la calidad académica
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Fuente: Direccion de Autoevaluacion, UNICUCES 2020

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, UNICUCES
Calle 14 Norte 8N-35, Cali, Colombia i i Yol
PEX.(57) (2) 860 1011 Boletin ComunicaRSE | pagina 11




