UNICUCES

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO N° 27
(Diciembre 6 de 2018)

POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL NUEVO ESCALAFON DOCENTE Y SE
DETERMINAN NUEVOS CRITERIOS PARA LA INCLUSION,
ACTUALIZACION Y ASCENSOS EN EL MISMO.

El Consejo Superior de la CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR,
UNICUCES en uso de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo No. 05-2007 de abril 11 de 2007 del Consejo Superior de
la Institucion, se adoptd un Escalafén Docente.

Que es necesario realizar ajustes y adecuar las condiciones del Escalafon Docente
para que sea practica y util su aplicacion,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el ESCALAFON DOCENTE que se
regira por la siguiente reglamentacion:

~ CAPITULO
DEL COMITE DE ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 1°. Para efectos de la administracion de todo lo permitente al Escalafon
de los Docentes, existe un Comité de Escalafon Docente, permanente y decisorio,
adscrito a las Vicerrectorias Académica y Administrativa de la Institucion.

ARTICULO 2°. Este Comité esta integrado por el Vicerrector Administrativo, quien lo
presidira, el Vicerrector Académico, el Director de Planeacion, un Director de Programa
y un representante de los docentes. Estos ultimos seran nombrados por el sefior
Rector, para un periodo de un afio académico.

Paragrafo. El Representante de los docentes debe estar escalafonado como minimo
en la categoria de Profesor Asociado.
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ARTICULO 3°. EI Comité elaborara su propio Reglamento el cual serd debidamente
aprobado y refrendado por una Resolucién de Rectoria. Dicho Reglamento debera ser
revisado, actualizado y aprobado para una vigencia de dos (2), afilos académicos. Las
funciones principales del Comité, son las siguientes:

1) Evaluary actualizar periédicamente el Escalafon Docente.

2) Atender las solicitudes de los docentes, para su inclusion, actualizacion y/o
ascensos en el Escalafén., asi como los reclamos sobre la aplicacion del mismo.

3) Participar en el proceso de vinculacion de docentes en lo relacionado con el
Escalafén.

4) Participar y promover actividades académicas, investigativas y que fomenten
el mejoramiento del escalafon de los docentes.

5) Mantener actualizadas las hojas de vida de todos y cada uno de los docentes.

6) Establecer mediante Resolucion las categorias de inclusién, actualizacién y
ascenso de los docentes y sus respectivos puntajes.

CAPITULO I
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 4°. Son docentes de la CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO
SUPERIOR, quienes se vinculan a la Institucion para ejercer labores de docencia y/o
de investigacion en una determinada rama de la ciencia, del arte o de la técnica, dentro
de las categorias que se establecen en la presente norma.

ARTICULO 5° Los derechos, obligaciones y deberes de los docentes estan
contemplados en el Acuerdo N° 16 del 20 de septiembre de 2018 del Consejo Superior.

ARTICULO 6°. Las categorias para vinculacion y ascensos del personal docente son
las siguientes:

CATEGORIAS NOMBRE DE LAS CATEGORIAS
11 Profesor Titular
Il Profesor Asociado
I Profesor Asistente
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ARTICULO 7° Los Factores para la determinacion de la categoria son los siguientes:
1) Estudios formales de pregrado, postgrado y estudios no formales
2) Titulos Académicos
3) Experiencia docente
4) Experiencia profesional
5) Produccion intelectual
6) Distinciones académicas
7) ldiomas

ARTICULO 8° La distribucion de los requisitos minimos para cada categoria son:

8.1 Profesor Asistente: Puntaje Minimo: 70, distribuidos asi:
Minimo de Puntos

Estudios / Titulos: Con titulo Universitario 45
Experiencia docente (nivel superior) 15
Experiencia profesional, (6 laboral) 10

Vinculacion a la UNICUCES.

8.2 Profesor Asociado: Puntaje Minimo: 107, distribuidos asi:

Estudios / Titulos: Con Titulo Universitario 60
Experiencia Docente, (Nivel Superior) 20
Experiencia profesional, (6 laboral) 15
Vinculacion a la UNICUCES 6
Produccion Intelectual 3
Distinciones 3

8.3 Profesor Titular: Puntaje Minimo: 165, distribuidos asi:

Estudios / Titulos: Con Titulo Universitario 80
Experiencia Docente, (Nivel Superior) 40
Experiencia profesional, (6 laboral) 20
Produccién intelectual 10
Vinculacion a la UNICUCES 10
Distinciones 5

ARTICULO 9°. El sistema de valoracion de los diferentes factores para asignacion de
puntaje sera asi:

9.1 Estudios/Titulos:
9.1.1. Por estudios formales conducentes a Titulo realizados en Instituciones

nacionales o extranjeras (Con la respectiva homologacion en Colombia) se asignaran
puntos asi:
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1) Por estudios profesionales de pregrado con titulo: 3 puntos por semestre
académico cursado hasta un maximo de 30 puntos con titulo obtenido.

2) Por estudios de Especializacion con titulo: 5 puntos por semestre académico
cursado hasta un maximo de 15 puntos con titulo obtenido.

3) Por estudios de Maestria con titulo: 7.5 puntos por semestre académico cursado
hasta un maximo de 30 puntos con titulo obtenido.

4) Por estudios de Doctorado: 10 puntos por semestre académico cursado hasta
un maximo de 50 puntos con titulo obtenido.

5) Por estudios de Posdoctorado: 10 puntos por semestre académico hasta un
maximo de 30 puntos.

9.1.2. Por los Titulos Académicos obtenidos se asignaran puntos adicionales asi:

1) Por cada titulo profesional universitario 4
2) Por cada titulo de Especializacion 6
3) Por cada titulo de Maestria 10
4) Por cada titulo de Doctor 15

9.1.3. Por estudios no conducentes a titulo. Se reconoceran puntos por estudios
no formales conducentes a titulo, siempre que sean certificados por Instituciones de
Educacion Superior, reconocidas nacional o internacionalmente a juicio del Comité de
Escalafbn Docente. Se asignaran 3 puntos por cada 120 horas cursadas o
proporcionalmente. No se asignardn puntos por actividades de esta naturaleza
inferiores a 40 horas.

9.2. Experiencia Docente: Ejercicio de la actividad docente en Instituciones de
Educacion Superior. Se asignara 1 punto por cada 3 horas semanales de catedra por
semestre académico 6 6 puntos por afio de Tiempo Completo y proporcional para otras
vinculaciones En la experiencia en la CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO
SUPERIOR, UNICUCES se otorgara 1 punto adicional por cada afio de servicio.

9.3. Experiencia profesional: Ejercicio de la actividad profesional en los campos
relacionados con la profesion y los estudios académicos o actividades equivalentes al
ejercicio profesional, 3 puntos por cada afio.

9.4. Produccién intelectual.

1) Libros. Publicados por Editorial reconocida, 5 puntos o proporcional al nimero
de autores, hasta 3 autores.

2) Articulos en Revistas indexadas. Hasta 2 puntos segun calificacion.

3) Articulos en Revistas no indexadas. Hasta 1 punto segun calificacion.

4)
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5) Manuales y textos académicos. Debidamente publicados por una Editorial o
Institucion de Educacion Superior, hasta 3 puntos segun evaluacion.

6) Reportes de Investigacion. Reportes completos de investigaciones concluidas
y avaladas por organismo competente, hasta 4 puntos segun evaluacion.

7) Ponencias en eventos nacionales e internacionales. En eventos nacionales
debidamente certificados, 1 punto; en eventos internacionales debidamente
certificados, 2 puntos.

8) Tesis. Tesis de maestria, 3 puntos; Tesis Doctorado, 4 puntos sin publicary 5
puntos si esta publicada.

9) Otros. Los otros tipos de publicaciones como traducciones, casos, guias,
conferencias, se les asignara hasta un maximo de 3 puntos segun las
caracteristicas, calidad y publicacion del material a juicio del Comité de
Escalafén y previa al menos, una evaluacion de persona experta que designara
el comité.

9.5. Distinciones. Se otorgara hasta un maximo de 10 puntos en toda la carrera
docente en la CORPORACION por distinciones académicas recibidas de
Instituciones debidamente reconocidas segun criterio del Comité de Escalafon.

ARTICULO 10°. El Rector de la INSTITUCION queda facultado para establecer la
Escala Salarial respectiva para Docentes de Tiempo Completo, Medio Tiempo y
Catedraticos, acorde con las categorias del Escalafén establecido en el presente
Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.EI presente ESCALAFON DOCENTE regira a
partir del 1° de enero de 2.019, y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho
(2018).
(Original firmado por) (Original firmado por)

AUGUSTO NARVAEZ REYES B EDILIA DIAZ SANABRIA
Presidente 3 Secretario
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