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FACTOR 3. PROFESORES

La calidad de un programa académico se reconoce en el nivel y calidad de sus profesores, que

hacen de su tarea un ejemplo de vida.

CARACTERISTICA N° 8. Seleccion, vinculacién y permanencia de profesores

La institucion aplica en forma transparente los criterios establecidos para la seleccion,
vinculacion y permanencia de profesores, en concordancia con la naturaleza académica del

programa.

AUT%EVALUQS‘!%.

(3) ASPECTOS A EVALUAR

(4) PRODUCTOS DOCUMENTALES

a) Aplicacion de las politicas, las normas y los
criterios académicos establecidos por la institucion
para la seleccién y la vinculacion de los profesores.

1. Documento que declare los criterios
establecidos por la institucién para la
seleccion y vinculacién de profesores.

2. Informe que dé cuenta de la
aplicacion de los criterios establecidos
por la institucion para la seleccion y
vinculacion de profesores en los ultimos
(5) afios.

b) Estrategias de la Institucion para propiciar la
permanencia de los profesores en el programa y el
relevo generacional.

3. Documento que contenga estrategias
para garantizar la permanencia docente
en el programa y el relevo generacional.

4. Informe que dé cuenta de Ia
permanencia docente y el relevo
generacional en los ultimos (5) afios.

c) Apreciacidn de directivos, profesores y estudiantes | N/A
sobre la aplicacion, pertinencia y vigencia de las
politicas, las normas y los criterios académicos
establecidos por la institucion para la seleccion,

vinculacion y permanencia de sus profesores.

FUENTES DE INFORMACION: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA, VICERRECTORIA ACADEMICA,
DIRECCIONES DE PROGRAMA.

CARACTERISTICA N° 9. Estatuto profesoral

La institucion aplica en forma trasparente y equitativa un estatuto profesoral inspirado en una
cultura académica universalmente reconocida, que contiene, entre otros, los siguientes aspectos:
régimen de seleccion, vinculacion, promocién, escalafon docente, retiro y demas situaciones
administrativas; derechos, deberes, régimen de participaciéon en los organismos de direccion,
régimen disciplinario, distinciones y estimulos.

| (6) ASPECTOS A EVALUAR [ (7) PRODUCTOS DOCUMENTALES
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a) Mecanismos de divulgacion del estatuto

profesoral.

1. Existencia de un estatuto docentes
pertinente y actualizado.

2. Documento que contenga estrategias
de difusion del estatuto docente.

3. Informe que evidencie la aplicacion de
estrategias de difusion del estatuto
docente en los ultimos (5) afios.

b) Apreciacion de directivos y profesores del
programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion
del estatuto profesoral.

N/A

c) Informacion actualizada sobre el numero de
profesores adscritos a la facultad, al programa o
departamento que sirva al mismo, por categorias
académicas establecidas en el escalafon.

4. Informe estadistico que dé cuenta del
nimero de profesores adscritos al
programa  segun las  categorias
establecidas en escalafén docente.

d) Aplicacion de las politicas institucionales en
materia de ubicacion, permanencia y ascenso en las
categorias del escalafén docente.

5. Documento que exprese politicas
institucionales en materia de ubicacion,
permanencia 'y ascenso en las
categorias del escalafon docente.

6. Informe que evidencie la aplicacion de
las politicas institucionales en materia de
ubicacion, permanencia y ascenso en
las categorias del escalafén docente.

e) Apreciacion de directivos y profesores sobre la
aplicacién de las politicas institucionales en materia
de participacion del profesorado en los 6rganos de
direccion de la institucion y del programa.

N/A

f) Evidencias sobre la participacion de los profesores
en los drganos de direccion del programa, de la
facultad, del departamento y/o de la institucion,
durante los ultimos cinco afios.

7. Informe que evidencie la participacion
de profesores del programa en 6rganos
de direccion Institucionales y de
programa en los Ultimos (5) afios.

FUENTES DE
ADMINISTRATIVA, DIRECCIONES DE PROGRAMA.

INFORMACION: ESTATUTOS, SECRETARIA GENERAL, VICERRECTORIA

CARACTERISTICA N° 10. Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los

profesores

De acuerdo con la estructura organizativa de la institucion y con las especificidades del
programa, éste cuenta directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, con un
numero de profesores con la dedicacion, el nivel de formacion y la experiencia requeridos para el
Optimo desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, y
extensién o proyeccion social, y con la capacidad para atender adecuadamente a los

estudiantes.

(8) ASPECTOS A EVALUAR

(8) PRODUCTOS DOCUMENTALES

a) Profesores de planta con titulo de maestria y

1. Informe estadistico que evidencie:
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doctorado en relacion con el objeto de conocimiento
del programa adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, e informacion
demostrada acerca de las instituciones en las cuales
fueron formados.

# Profesores adscritos al programa con
titulo de maestria y doctorado.
# Profesores adscritos a otro programa
con titulo de maestria y doctorado que
ofrecen servicios al programa

b) Profesores del programa adscritos en forma
directa 0 a través de la facultad o departamento
respectivo con dedicacion de tiempo completo,
medio tiempo y catedra, segun nivel de formacion.

2. Informe estadistico que evidencie:

# Profesores adscritos al programa con
dedicacion de tiempo completo, medio
tiempo y céatedra, segun nivel de
formacion.

# Profesores vinculados al programa
adscritos a otro programa con dedicacion
de tiempo completo, medio tiempo y
catedra, segun nivel de formacion.

c) Tiempos de cada profesor del programa adscritos
directamente o a través de la facultad o
departamento respectivo, dedicados a la docencia
(incluyendo el desarrollo de productos, artefactos,
materiales y prototipos, entre ofros), a la
investigacion, a la creacion artistica, a la extension o
proyeccion social, a la atencién de funciones de
gestiébn académica o administrativa, a la tutoria
individual de los estudiantes, de acuerdo con la
naturaleza del programa.

3. Informe estadistico que evidencie:
# Tiempos por profesor de tiempo
completo, medio tiempo y céatedra
dedicados a:

e Docencia.

e Investigacion.

e Extension y proyeccion social.

e Otras actividades académicas y

administrativas.

d) Tiempos de los profesores de catedra dedicados a
las tutorias, el acompafiamiento de estudiante y el
desarrollo de  competencias, especialmente
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades.

N/A

e) Experiencia profesional y/o académica de los
profesores, segun necesidades y exigencias del
programa para el desarrollo dptimo de sus funciones
sustantivas.

4. Informe que dé cuenta de Ia
experiencia profesional y docente de los
profesores  coherente  con las
necesidades y exigencias del programa
para el cumplimiento de las tres
responsabilidades sustantivas.

f) Suficiencia del numero de profesores con relacion
a la cantidad de estudiantes del programa y sus
necesidades de formacion de acuerdo con el
proyecto educativo.

5. Informe que dé cuenta de la
suficiencia del numero de profesores
segun el numero de estudiantes y los
objetivos planteados en el PEl 'y el PEP.

g) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes
del programa adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, sobre la calidad
y la suficiencia del nimero y de la dedicacién de los
profesores al servicio de éste.

6. N/A

h) Existencia y utilizacion de sistemas y criterios para
evaluar el numero, la dedicacion, el nivel de
formacidn y la experiencia de los profesores del
programa, adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo; periodicidad de

7. Documento que declare sistemas y
criterios para evaluar el numero, la
dedicacion, el nivel de formacion y la
experiencia de los profesores del
programa, periodicidad de esta
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esta evaluacion; acciones adelantadas por la
institucion y el programa, a partir de los resultados de
las evaluaciones realizadas en esta materia en los
ultimos cinco afios.

evaluacion.

8. Informe que dé cuenta de acciones
adelantadas por la institucion y el
programa, a partir de los resultados de
las evaluaciones realizadas en esta
materia en los ultimos (5) afos.

FUENTES DE INFORMACION: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA, VICERRECTORIA ACADEMICA,

DIRECCIONES DE PROGRAMA.

CARACTERISTICA N° 11. Desarrollo profesoral

De acuerdo con los objetivos de la educacion superior, de la institucion y del programa, existen y
se aplican politicas y programas de desarrollo profesoral adecuados a la metodologia (presencial
o distancia), las necesidades y los objetivos del programa.

(6) ASPECTOS A EVALUAR

(7) PRODUCTOS DOCUMENTALES

a) Politicas institucionales y evidencias de aplicacion,
en materia de desarrollo integral del profesorado, que
incluyan la capacitacion y actualizacion en los
aspectos académicos, profesionales y pedagogicos
relacionados con la metodologia del programa.

1. Documento que declare politicas en

materia de desarrollo integral del
profesorado, que incluyan la
capacitacion y actualizacion en los

aspectos académicos, profesionales vy
pedagdgicos.
2. Informe que evidencie la aplicacion de
politicas para el desarrollo integral del
profesorado.

b) NUmero de profesores del programa adscritos
directamente o a ftravés de la facultad o
departamento respectivo, que han participado en los
ultimos cinco afios en programas de desarrollo
profesoral 0 que han recibido apoyo a la capacitacion
y actualizacién permanente, como resultado de las
politicas institucionales orientadas para tal fin.

3. Informe estadistico que evidencie la
participaciéon  de  profesores  en
programas de desarrollo profesoral en
los ultimos (5) afios.

c) Apreciacion de directivos y profesores del
programa adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, sobre el impacto
que han tenido las acciones orientadas al desarrollo
integral de los profesores, en el enriquecimiento de la
calidad del programa.

N/A

d) Acompafiamiento
cualificacion de la

por
labor

expertos, para la
pedagégica de los

4, Informe que evidencie
acompafiamiento de expertos para la

profesores, de acuerdo con el tipo y metodologia del | cualificacion  pedagdgica de los
programa. profesores.

e) Reconocimiento a los profesores que participanen | 5. Informe  que  evidencie los
procesos de creacion artistica y cultural. reconocimientos a los profesores

participan en actividades de Bienestar.

f) Estrategias orientadas a la actualizacion docente

6. Documento que contenga politicas de
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en temas relacionados con la atencion a la diversidad
poblacional.

actualizacién docente para la atencion a
la diversidad poblacional.

7. Informe que evidencie la aplicacion de
las politicas de actualizacién docente
para la atencion a la diversidad
poblacional.

FUENTES DE INFORMACION: VICERRECORIA CADEMICA, VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA,
SECRETARIA GENERAL, DIRECCIONES DE PROGRAMA.

CARACTERISTICA N° 12. Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y
cultural, extension o proyeccion social y a la cooperacion internacional

La institucién ha definido y aplica con criterios académicos un régimen de estimulos que
reconoce efectivamente el ejercicio calificado de las funciones de docencia, investigacion,
creacion artistica, extension o proyeccion social y cooperacion internacional.

(3) ASPECTOS A EVALUAR

(3) PRODUCTOS DOCUMENTALES

a) Politicas de estimulo y reconocimiento a los
profesores por el ejercicio calificado de la docencia,
de la investigacion, de la innovacion, de la creacion
artistica, de la técnica y tecnologia, de la extensién o
proyeccion social y de la cooperacion internacional.
Evidencias de la aplicacién de estas politicas.

1. Documento que contenga politicas de
estimulo 'y reconocimiento a los
profesores por el ejercicio calificado de
la docencia, de la investigacion, de la
innovacion, de la extension o proyeccion
social y de la cooperacién internacional.

2. Informe que evidencie la aplicacién de
las  politcas de  estimulo vy
reconocimiento a los profesores por el
gjercicio calificado en los ultimos (5)
anos.

b) Estrategias que promueven la creacion artistica y
cultural, la innovacion, la adaptacion, la transferencia
técnica y tecnoldgica, la creacion de tecnofactos y
prototipos, y la obtencion de patentes, de acuerdo
con la naturaleza del programa.

3. Documento que declare estrategias
de promocién entre los docentes para la
creacién artistca y cultural, Ila
innovacion, la adaptacion, la
transferencia técnica y tecnologica, la
creacién de tecnofactos y prototipos, y la
obtencion de patentes.

c) Apreciacién de directivos y profesores del
programa, adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, sobre el impacto
que, para el enriquecimiento de la calidad del
programa ha tenido el régimen de estimulos al
profesorado por el ejercicio calificado de la docencia,
la investigacion, la innovacion, la creacion artistica y
cultural, la extensién o proyeccion social, los aportes
al desarrollo técnico y tecnoldgico y la cooperacién
internacional.

N/A

FUENTES DE INFORMACION: PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR. ORI, INVESTIGACIONES.

DIRECCION DE AUTOEVALUACION - UNICUCES

http://unicucesvirtual.co/unicuces _/unidades-de-apoyo/autoevaluacion

autoevaluacidn@unicuces.edu.co
PBX: 660 1011 Ext; 222




UNICUCES

(LI CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR 1964 . 201%

2

%?8%?LUA¢|6N
I lgprndo dis. dinl

CARACTERISTICA N° 13. Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material

docente

Los profesores al servicio del programa, adscritos directamente o a través de la facultad o
departamento respectivo, producen materiales para el desarrollo de las diversas actividades
docentes, que utilizan en forma eficiente y se evallan periédicamente con base en criterios y

mecanismos académicos previamente definidos.

(4) ASPECTOS A EVALUAR

(3) PRODUCTOS DOCUMENTALES

a) Produccion, utilizacion y evaluacion de materiales
de apoyo docente, en los ultimos cinco afios,
pertinentes a la naturaleza y metodologia del
programa y su funcion pedagogica.

1. Informe que evidencie la produccion,
utilizacion y evaluacion de los materiales
de apoyo docente en los ultimos (5)
anos.

b) Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
la calidad de los materiales de apoyo producidos o
utilizados por los profesores adscritos al programa y
su pertinencia de acuerdo con la metodologia del
programa.

N/A

c) Premios u otros reconocimientos a los materiales
de apoyo a la labor docente, en el ambito nacional o
internacional, que hayan producido los profesores
adscritos al programa.

2. Informe que evidencie
reconocimientos a los materiales de
apoyo a la labor docente, en el ambito
nacional o internacional, que hayan
producido los profesores adscritos al
programa.

d) Existencia y aplicaciéon de un régimen de
propiedad intelectual en la institucion aplicado a los
materiales de apoyo a la docencia.

3. Documento que declare un régimen
de propiedad intelectual aplicable sobre
los materiales de apoyo a la docencia.

FUENTES DE INFORMACION: DIRECCIONES DE PROGRAMA, SECRETARIA GENERAL.

CARACTERISTICA N° 14. Remuneracion por méritos

La remuneracion que reciben los profesores esta de acuerdo con sus méritos académicos y
profesionales, y permite el adecuado desarrollo de las funciones misionales del programa y la

institucion.

(3) ASPECTOS A EVALUAR

(2) PRODUCTOS DOCUMENTALES

a) Politicas y reglamentaciones institucionales en
materia de remuneracion de los profesores en las
que se tengan en cuenta los méritos profesionales y
académicos, asi como los estimulos a la produccion
académica y de innovacion debidamente evaluada.

1. Documento que declare politicas y
reglamentaciones en materia de
remuneracion de los profesores en las
que se tengan en cuenta los méritos
profesionales y académicos, asi como
los estimulos a la produccién académica
y de innovacion debidamente evaluada.

b) Evidencias sobre la aplicacidn de estas politicas y
reglamentaciones.

2. Informe que evidencie la aplicacion de
politicas y reglamentaciones en materia
de remuneracion de los profesores en
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las que se tengan en cuenta los méritos
profesionales y académicos.

c) Apreciacion de los profesores con respecto a la
correspondencia entre la remuneracion y los méritos
académicos y profesionales

N/A

FUENTES DE INFORMACION: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA, VICERRECTORIA ACADEMICA.

CARACTERISTICA N° 15. Evaluacion de profesores

Existencia de sistemas institucionalizados y adecuados de evaluacidn integral de los profesores.
En las evaluaciones de los profesores se tiene en cuenta su desempefio académico, su
produccion como docentes e investigadores en los campos de las ciencias, las artes y las
tecnologias, y su contribucidn al logro de los objetivos institucionales.

(5) ASPECTOS A EVALUAR

(6) PRODUCTOS DOCUMENTALES

a) Existencia y aplicacion de politicas institucionales
en materia de evaluacion integral al desempefio de
los profesores. La institucion presente evidencias
sobre el desarrollo de estas politicas.

1. Documento que contenga politicas
institucionales de evaluacion integral al
desempefio de los profesores.

2. Informe que evidencie la aplicacién de
las politicas institucionales de evaluacion
integral al desempefio de los profesores.

b) Criterios y mecanismos de evaluacion de los
profesores  adscritos  al programa, en
correspondencia con la naturaleza del cargo, las
funciones y los compromisos contraidos en relacion
con las metas institucionales y del programa.

3. Documento que declare criterios y
mecanismos de evaluacion de los
profesores con funciones y los
compromisos contraidos en relacion con
las metas institucionales y del programa.

c) Evaluaciones realizadas a los profesores adscritos
al programa durante los ultimos cinco afios y las
acciones adelantadas por la institucion y por el
programa a partir de dichos resultados.

4. Informe estadistico de evaluacion
docente de los ultimos (5) afios.

5. Informe que presente acciones
realizadas en el marco de un plan de
mejoramiento  sobre los resultados
encontrados en la evaluacion docente.

d) Informacién verificable sobre la participacion de
los distintos actores en la evaluacion.

6. Informe que evidencie la participacion
de los distintos estamentos en la
evaluacion docente.

e) Apreciacion de los profesores adscritos al
programa, sobre los criterios y mecanismos para la
evaluacion de docentes, su transparencia, equidad y
eficacia.

N/A

FUENTES DE INFORMACION: SECRETARIA GENERAL, DIRECCIONES DE PROGRAMA.
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